
การสื่อสารแนวทางการด าเนินงานตามนโยบาย NO GIFT POLICY ประจ าปี 2566 
ในการประชุมผู้บริหารระดับสูง (บส.) ครั้งที่ 4/2566 เมื่อวันพุธที่ 5 เมษายน 2566 

 

ในการประชุมผู้บริหารระดับสูง (บส.) ครั้งที่ 4/2566 เมื่อวันพุธที่ 5 เมษายน 2566 เวลา 09.00 น. ณ ห้องประชุม
รัตนโกสินทร์ ชั้น 23 อาคาร LED และผ่านระบบ WebEx  ได้มีการน าเสนอวาระ แนวทางการด าเนินงานตามนโยบาย        
NO GIFT POLICY ประจ าปี 2566 โดยได้มีการสื่อสาร หลักการ นโยบาย และข้อสั่งการต่างๆ ในเรื่องของ NO GIFT POLICY 
ซ่ึงผู้ว่าการได้มีข้อสั่งการให้ผู้บริหารทุกสายงาน รองผู้ว่าการ ผู้อ านวยการเขต 12 เขต และหน่วยงานต่างๆ ด าเนินการ ดังนี้ 

1. ให้ทุกสายงาน ทุกการไฟฟ้าเขต ด าเนินการตามแนวทางการขับเคลื่อน นโยบาย NO GIFT POLICY จากการ     
ปฏิบัติหน้าที่   

2. เชิญชวนให้ให้ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้าง (สัญญาจ้าง 2 ปี) ลงนามรับทราบการประกาศเจตนารมณ์นโยบาย    
NO GIFT POLICY  ของ กฟภ. และของกระทรวงมหาดไทย  

3. ให้ทุกสายงาน ทุกการไฟฟ้าเขต รายงานผลการด าเนินการตามนโยบาย NO GIFT POLICY ปีละ 2 ครั้ง (โดยใช้แบบ
รายงานตามที่ ส านักงาน ป.ป.ท. ก าหนด) 

4. ให้ ฝสย. สื่อสาร นโยบาย NO GIFT POLICY ผ่านช่องทางต่างๆ ของ กฟภ. ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน  
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วาระที่ 5.4
แนวทางการด าเนินงานตาม

นโยบาย NO GIFT POLICY ประจ าปี 2566



กระทรวงมหาดไทย ประกาศเจตนารมณ์ เรื่อง สุจริต โปร่งใส มหาดไทยใสสะอาดดี พ.ศ.2566
และ งดรับ งด ให้ของขวัญ จากการปฎิบัติหน้าที่ (NO GIFT POLICY )
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กฟภ. ประกาศ “นโยบายการงดรับของขวัญในช่วงเทศกาลและทุกโอกาส” (NO GIFT POLICY) ปี 2566

เพื่อแสดงออกถึงเจตนารมณ์ของ กฟภ. ที่มุ่งม่ันขับเคลื่อนการด าเนนิงานให้ปลอดจากการทุจรติ 3



กระทรวงมหาดไทย ให้หน่วยงานในสงักัดพิจารณาด าเนินการเกี่ยวกับ NO GIFT POLICY

1. รับทราบประกาศเจตนารมณ์ "สุจริต โปร่งใส 
มหาดไทยใสสะอาด 2566" และ "งดรับ งดให้" 
ของขวัญ ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No 
Gift Policy) ของปลัดกระทรวงมหาดไทย

2. ให้ผู้บริหารของหน่วยงานจัดท าประกาสเจตนารมณ์
ดังกล่าว ตามรูปแบบที่เหมาะสมของหน่วยงาน และ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ในหน่วยงาน รวมทั้งแจ้งให้
เจ้าหน้าที่ทุกระดับรับทราบและถือปฏิบัติ

3. ด าเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์เพื่อปลุกจิตส านึกหรือ
สร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่

4. รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy รอบ 6
เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เผยแพร่ผ่าน
ทางเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
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ระเบียบ ส านักนายกรัฐมนตรี 
ว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 2565

QR Code Download
ระเบียบ ส านักนายกรัฐมนตร ี

ว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญฯ



แนวทางการขับเคลื่อนแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ “การประกาศนโยบาย NO GIFT POLICY จากการปฏิบัติหน้าที่” ของ ส านักงาน ป.ป.ท.
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แนวทางการขับเคลื่อน “นโยบาย NO GIFT POLICY จากการปฏิบัติหน้าที”่ 
มี 3 ขั้นตอนส าคัญ ดังนี้ 
1. การประกาศเจตนารมณ์นโยบาย NO GIFT POLICY ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

เป็นการประกาศเจตนารมณ์โดยผู้บริหารสูงสุดขององค์กร
2. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร โดยให้มีการด าเนินกิจกรรม

เพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้ ปลุกจิตส านึก และสร้างทัศนคติ ค่านิยมที่ดี
3. การประเมินผล การก ากับติดตาม และการรายงานผล ผู้รับผิดชอบของแต่ละหน่วยงาน

จะต้องด าเนินการรายงานผลการด าเนินการให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กรได้รับทราบ 
ตามแบบที่ ส านักงาน ป.ป.ท. ก าหนด และเผยแพร่ผ่าน Website หลักของหน่วยงาน



ของขวัญที่ส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ หมายถึง เงิน ทรัพย์สิน บริการหรือ

ประโยชน์อื่นใดที่มีมูลค่า และให้รวมถึงทิป โดยเจ้าหน้าที่ของรัฐได้รับนอกเหนือจากเงินเดือน 
รายได้ ผลประโยชน์จากราชการในกรณีปกติ และมีผลต่อการตัดสินใจ การอนุมัติ อนุญาต 
หรือการอื่นใดในการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปในลักษณะที่เอื้อประโยชน์ ไปในทางทุจริตต่อผู้ให้
ของขวัญทั้งในอดีต หรือในขณะรับ หรือในอนาคต เช่น การที่เจ้าหน้าที่ของรัฐรับของขวัญจาก 
บริษัทเอกชน แล้วมีส่วนช่วยให้บริษัทเอกชนนั้นเป็นผู้ชนะการประมูลงานก่อสร้างของหน่วยงาน
ตนเอง หรือกรณี เข้าไปเป็นที่ปรึกษาและรับค่าตอบแทนของบริษัทเอกชนซึ่งอยู่ภายใต้การ
ควบคุม ตรวจสอบของหน่วยงานรัฐ ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐปฏิบัติหน้าที่อยู่ ส่งผลกระทบต่อความ    
มีอิสระในการตัดสินใจของเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้น ให้เปลี่ยนแปลงไปในทางทุจริต เป็นต้น 

ทิป (Tip) หมายถึง เงินที่ผู้มาติดต่อขอใช้บริการกับหน่วยงานของรัฐ หรือกับเจ้าหน้าที่ของ

รัฐ ได้มอบให้หน่วยงานของรัฐ หรือกับเจ้าหน้าที่ของรัฐเพิ่มเติม เพื่อตอบแทนการให้บริการ
จากการปฏิบัติหน้าที่ ตามปกตินั้น ซึ่งมิใช่ค่าธรรมเนียมตามที่กฎหมายก าหนดไว้ว่าให้รับได้

ค านิยามศัพท์ ของ ส านักงาน ป.ป.ท.
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แบบรายงานตามนโยบาย NO GIFT POLICY ของ ส านักงาน ป.ป.ท.
(แบบที่ 1) ส าหรับบุคคล (แบบที่ 2) ส าหรับหน่วยงาน



สามารถให้ / รับ ได้ในกรณี ดังต่อไปนี้
1. เป็นไปตามปกติประเพณีนิยม หรือเทศกาลส าคัญ เช่น ปีใหม่ สงกรานต์ งานแต่งงาน แต่ต้องไม่เกิน 3,000 บาท
2. เป็นสิทธิอันควรได้ตามกฎหมาย เช่น เงินเดือน ค่าวิทยากร เบี้ยประชุม เป็นต้น

❖ หากรับมาด้วยสาเหตุใดๆ ก็ตามแต่แล้ว จะต้องรายงานตามแบบฟอรม์ส าหรับบุคคล ให้ผู้บังคับบัญชา
พิจารณา และจะต้องรายงานผลการด าเนินงานตามแบบฟอร์มส าหรับหน่วยงาน ให้ส านักงาน ป.ป.ท. ทุกปี

❖ ควรใช้วิธีการอื่นแทนการให้ของขวัญ เช่น การ์ดอวยพร หรือ ใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์
❖ ค านิยามของขวัญ ครอบคลุม สินทรัพย์ดิจิทัล เช่น บิตคอยน์ (Bitcoin) โทเค็น (Token)

สรุปแนวปฏิบัติตามนโยบาย NO GIFT POLICY



เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจ าปี 2566
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เกณฑ์การประเมิน ITA ก าหนดให้หน่วยงาน
ต้องด าเนินการ ดังนี้

1. ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย NO GIFT POLICY

สร้างวัฒนธรรม NO GIFT POLICY
- แสดงการด าเนินกิจกรรม เพื่อปลุกจิตส านึก
(กิจกรรมในรูปแบบการประชุม สัมมนา เพื่อ
ถ่ายทอด/มอบนโยบาย/สร้างความรู้ความเข้าใจ)

3. รายงานผลตามนโยบาย NO GIFT POLICY

1

2

3



เพื่อแสดงออกถึงเจตนารมณ์ของ กฟภ. ที่มุ่งมั่นขับเคลื่อนการด าเนินงานให้ปลอดจากการทุจริต
จึงได้ประกาศนโยบายดังกล่าวมาอย่างต่อเนื่องตั้งแต่ปี 2561

ประกาศนโยบาย NO GIFT POLICY ของ กฟภ.

เปลี่ยนของขวัญ เป็นค าอวยพร ”“

ปี 2564ปี 2565 ปี 2563 ปี 2562 ปี 2561
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2 สร้างวัฒนธรรม NO GIFT POLICY
(กิจกรรมในรูปแบบการประชุม สัมมนา เพื่อถ่ายทอด/
มอบนโยบาย/สร้างความรู้ความเข้าใจ)
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เผยแพร่ สื่อสาร นโยบาย NO GIFT POLICY ผ่านช่องทางต่างๆ
ทั้งภายในและภายนอกองค์กร

ผู้ว่าการ มอบนโยบาย ถ่ายทอดผ่านการประชุมผู้บริหารระดับสูง
และการประชุมอื่นๆ

ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้าง (สัญญาจ้าง 2 ปี) ลงนามรับทราบ
การประกาศเจตนารมณ์นโยบาย NO GIFT POLICY

และกิจกรรมอื่นๆ ของทุกสายงาน
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ให้ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้าง (สัญญาจ้าง 2 ปี) ลงนามรับทราบ
การประกาศเจตนารมณ์นโยบาย " No Gift Policy" ของ กฟภ. ผ่านทาง URL:
https://shorturl.asia/6vMPc หรือ Scan QR Code อย่างน้อยร้อยละ 80
ของจ านวนผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้าง (สัญญาจ้าง 2 ปี) ในสายงาน

QR Code ส าหรับลงนามรับทราบ

Dashboard ติดตามสถานะการด าเนินงาน

ระบบลงนามรับทราบการประกาศเจตนารมณ์นโยบาย " NO GIFT POLICY" ของ กฟภ.  
และ Dashboard รายงานผลการรับทราบฯ

ผู้บริหารสามารถตรวจสอบสถานะการลงนามรับทราบดังกล่าวของแต่ละหน่วยงาน
ผ่านทาง Dashboard ทาง URL: https://shorturl.asia/jA7p0 หรือ Scan QR Code 

https://shorturl.asia/6vMPc
https://shorturl.asia/jA7p0


ระบบลงนามรับทราบ
การประกาศเจตนารมณ์นโยบาย 
"NO GIFT POLICY" ของ กฟภ.

Link
ระบบลงนามรับทราบฯ

QR Code
ส าหรับลงนามรับทราบฯ

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdXuGVfZSFsJpTRBzmPIk3JwD8Uz6O2Qoy1_8HifL5tUe5RQg/viewform
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Dashboard รายงานผลการรับทราบนโยบาย NO GIFT POLICY

Link & QR Code 
Dashboard

เป้าหมาย
ร้อยละ 80

ของ บุคลากร
ในสายงาน

https://lookerstudio.google.com/u/0/reporting/d6689c1e-2c52-4047-8b25-657454ab2a00/page/C76AD
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การประชุมสานความสัมพันธ์

เมื่อวันที่ 1 มีนาคม 2566

GRC 3 การไฟฟ้า 
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การประชุมหารือร่วมกันระหว่างคณะกรรมการชุดย่อยของ กฟภ.
คณะกรรมการธรรมาภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในของ กฟภ.
คณะกรรมการตรวจสอบของ กฟภ.  
กรรมการอิสระในคณะกรรมการ กฟภ.

เมื่อวันที่ 22 มีนาคม 2566

มาตรการ/แนวทางการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบโดย ศปท.PEA

“มีข้อสั่งการให้สื่อสาร นโยบาย "NO GIFT POLICY" ของ กฟภ. 
ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกรับทราบ และให้การสนับสนุนนโยบายดังกล่าวด้วย



3
ให้มีการประเมินผล ก ากับติดตาม 

และรายงานผลโดยใช้แบบรายงานตาม
ที่ ส านักงาน ป.ป.ท. ก าหนด 
โดยรายงาน 2 ครั้ง  

ครั้งที่ 1
ภายในวันพุธที่ 12 เมษายน 2566
ครั้งที่ 2
ภายในวันพฤหัสบดทีี่ 12 ตุลาคม 2566  

การรายงานผลตามนโยบาย NO GIFT POLICY

QR Code Download 
แบบสรปุรายงานตามนโยบาย

No Gift Policy
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จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และขอความร่วมมือจากทุกสายงาน และ กฟข. ดังนี้
ด าเนินการตามแนวทางการขับเคลื่อน นโยบาย NO GIFT POLICY จากการปฏิบัติหน้าที่  ใน 3 ขั้นตอนส าคัญข้างต้น

2. เชิญชวนให้ให้ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้าง (สัญญาจ้าง 2 ปี) ลงนามรับทราบการประกาศเจตนารมณ์นโยบาย NO GIFT
POLICY" ของ กฟภ และกระทรวงมหาดไทย อย่างน้อยร้อยละ 80 ของจ านวนพนักงานและลูกจ้าง(สัญญาจ้าง 2 ปี) 
ในสายงาน ภายในวันที่ 10 เมษายน 2566

3. รายงานผลการด าเนินการตามนโยบาย NO GIFT POLICY ปีละ 2 ครั้ง (โดยใช้แบบรายงานตามที่ ส านักงาน ป.ป.ท. ก าหนด)

ครั้งที่ 1 ภายในวันที่ 12 เมษายน 2566

ครั้งที่ 2 ภายในวันที่ 12 ตุลาคม 2566

4. ให้ ฝสย. สื่อสาร นโยบาย NO GIFT POLICY ผ่านช่องทางของ กฟภ. ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน 
ในช่องทางต่างๆ ตามความเหมาะสม
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